
Приложение 2  

к приказу директора  

ГБУСО ВО «Комплексный центр  

социального обслуживания населения  

Кольчугинского района» 

от 30.12.2021г. № 49 

 

План мероприятий по предупреждению коррупции 

в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Кольчугинского района» на 2022-2024 годы 

 
№ 

п.п. 

Содержание 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнители 

1. Проведение антикоррупционной оценки нормативных правовых актов учреждения 

 1.1. 
Своевременно приводить локальные акты учреждения 
направленные на противодействие коррупции, в 

соответствии с законодательством 

постоянно 

 

главный бухгалтер, 

юрисконсульт 

2. Профилактика коррупционных правонарушений 

2.1. 

Ознакомление работников под роспись с 
нормативными правовыми документами, 

регламентирующие вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

постоянно (для 
вновь принятых 

сотрудников) 

специалист по 

кадрам 

2.2. 
Информирование работников под роспись об 
изменении законодательства в сфере противодействия 

коррупции, практике его применения 

по мере изменения 

законодательства 

специалист по 

кадрам 

2.3. 

Проведение тематических семинаров с работниками 

учреждения по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 

один раз в 6 месяцев директор 

2.4. 

 

Проведение разъяснительной работы с работниками 

учреждения положений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции 

постоянно главный бухгалтер 

2.5. 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционного законодательства 

по мере 
необходимости 

главный бухгалтер 

2.6. 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Один раз в 6 

месяцев 
главный бухгалтер 

2.7. 
Осуществлять регулярный контроль соблюдения 

внутренних процедур 

Не реже одного раза 

в 6 месяцев 

директор, 

главный бухгалтер, 

заведующие 
отделениями 

2.8. 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов 

постоянно директор 

2.9. 

Предоставление сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 
супруга и несовершеннолетних детей 

Ежегодно 

до 30 марта 
директор 

3. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к 

коррупции 

3.1 

Обеспечение работы на официальном сайте учреждения 
в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с 

гражданами и организациями, а так же получения 

сигналов о фактах коррупции   

постоянно 
ответственный за 

работу сайта 

 


