puniaoxenne 1

K npuKasy oupekmopa

T'FYCO BO «Komnnexcuolii yenmp
COYUATLHO20 0OCIYHCUBAHUSL HACENECHUSL
Konvuyeuncrozo pationay

om 30.12.20212. Ne 50

MNOJIO’)KEHHUE
0 padoTe KOMUCCHH 10 NPOTUBOAEHCTBUIO KOPPY UM
B I'BYCO BO «KommieKCHBbII HEHTP COMATBLHOT0 00CTYyKMBAHUA HACEJICHUSA
Koibuyrunckoro paiiona»

1. O0mume moI0KeHUus

1.1.Hacrosiiiee mnojokeHue pa3paboTaHO B ILENSAX 3allUThl MpaB U CBOOOJ TpakIaH,
obOecrieueHUs] 3aKOHHOCTH, TIPaBOMOpsiiKa W OOIIECTBEHHOW  O€30MacHOCTH B
TOCYJJapCTBEHHOM OF0/PKETHOM YUPEKJICHUH COLIMAIBHOTO 00CTy XKUBaHMs BraguMupckoit
obnacty « KOMIIEKCHBIN IIEHTP COIMATBHOTO OOCTYKUBaHUs HaceneHusT KolbuyrnHCKOTO
paiiona» (nanee - YupexaeHue).

1.2.]Ins1 KoOpAWHAIIMU ACATEIBHOCTH YUPEXKACHHUS MO0 YCTPAHCHUIO MPUYUH KOPPYMIUH H
YCJIOBUH WM CHOCOOCTBYIOIIMUX, BBIABICHUIO U TPECEUCHUIO (PAKTOB KOPPYNIMU U €€
nposiBiaeHui coznaercsa Komuccusi.

1.3.Komuccuss B cBoel JesATeIbHOCTH pykoBojacTByeTcs Korctutymueinn Poccuiickoi
®denepauuu, ACHUCTBYIOIIUM 3aKoHOAaTenbcTBOM P®, B ToM uucie 3akoHom P® ot
25.12.2008 T Ne 273- @3 «O npoTUBOAECHCTBUU KOPPYMIMK», HOPMATUBHBIMU aKTaMu
Brnagumupckoir 0651acTH, HOPMATUBHBIMHM TMPABOBBIMU aKTaMU YUPEXKIEHUS, a TaKxKe
HacTossmuM IlonoxxeHnem.

1.4.Komuccus sBIsieTCS COBEIIATEIbHBIM OPraHOM, KOTOPBIA CUCTEMATHUYECKH OCYIIECTBISET
KOMILJIEKC MEPOIIPUATHH T1O:
— BBIBIICHHIO U YCTPAHEHUIO PUYUH U YCIOBUA, OPOKIAIOIINX KOPPYIILIHIO;
— BBIPA0OTKE ONTUMAIBHBIX MEXAaHU3MOB 3allUTHl OT MPOHUKHOBEHHS] KOPPYILHU C

y4eTOM X CIeNU(UKH, CHIKEHUIO B HUX KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB;
— CO3JIaHUI0 €JUHOW CHUCTEMBl MOHHTOPHHTa W HWHGOPMHUPOBAHHUS COTPYTHUKOB IIO
npo0iieMaM KOpPYIIIUH;

— AHTUKOPPYNIIMOHHOW MpoNaraHje.

2. lean u 3apaun Komuccuu

2.1. BeisBieHHE U U3yYEHHUE MPUYNH, TOPOKAAOIINX KOPPYIIHIO;

2.2. KoopauHanus MEpONpHUSITHI M0 MPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYIIIMU B YUPEKIACHUU, B TOM
YUCJIE€ BHECEHUE MPEIOKEHHM O Mepax 10 MPOTUBOJACUCTBUIO HE3AaKOHHOMY
o0orameHno, B3ITOYHNYECTBY, XUIIEHUIO COTPYIHUKAMH U WHBIM 3JI0YMOTpeOIecHuEM
COTPYIHHUKaMH YupexneHus. Obecneuenue coOmroaeHUS COTPYIHUKAMU
OOIIETTPU3HAHHBIX 3TUYECKUX HOPM TIPH UCTIOTHEHHUH TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

2.3. CocraBiieHHe IIaHa MEPOIPUSTHIA 1O TPOTUBOEHCTBUIO KOPPYIILIUH.
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Koopaunanus neareapHOCTH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN YUpexKIeHUs N0 peann3anuu
roCy/apCTBEHHOM MOJIUTUKU B 00JACTH NPOTHUBOJAEHCTBUS KOPPYIILIUH.

Opranuzanus paboOTbl C NEPCOHAIOM YUpPEXKACHUS, HANpPABIECHHOM Ha CO3JaHUE
YCTOWYUBBIX MOPAJIbHO — HPABCTBEHHBIX KAUECTB U MPABOBBIX OCHOB MPEAYNPEKICHUS
KOppYILUH.

Ananu3 oOpamieHuil TpakJaH M IOPUIMYECKUX JHIl Ha MNpeaMeT Hauuuus (axkToB
KOPpYILUH.

KouTpons 3a pazmenienue 3akasza JUisi Hy X1 YUpexIeHHs], BBIIOJIHEHHEM KOHTPAKTHBIX
(moroBOpHBIX) 0043aTENBCTB, OOECIIEUEHUE TPO3PAYHOCTH MPOLIETYP 3aKYIIOK.

KonTpons 3a 3¢ (hpeKTUBHOCTHIO yIIpaBICHUEM UMYIIECTBA YUPEKIACHUS.

Kontpons 3a obecrneueHnem nocTyna TpaxaaH K HHGOpPMAIUU O JIEATEIbHOCTU
YupexaeHus.

[IpunsTHe ™Mep JUIsl TOBBILIEHHUS NPO3PAYHOCTH OKa3aHUS YCIAYr TpakJaHam U
OpraHU3aLUsIM.

Co3nanue ycloBuil AJis YBEJOMJICHHS paOOTHHKaMHU OO0 OOpalleHHsX K HUM B IEIAX
CKJIOHEHHUS K KOPPYNIIMOHHBIM MPAaBOHAPYIICHUSIM.

3. Tlopsaok ¢popmupoBaHus U AesTeJIbHOCTHL KoMuccnu

Pab6ota KoMuccun ocymiecTBisieTcsi B COOTBETCTBUU C TUIAHOM, KOTOPBIA YTBEPKAACTCS
JUPEKTOPOM Y UpEKICHHUS.

OcHoBHOM Gopmoii pabotel Komuccuu sBisieTcs 3aceqaHue, KOTOPOe HOCUT OTKPBITHIN
xapakrep. 3aceganusa Komuccuu npoxonasr aBa pasa B roj.

Jlata u BpeMs NpOBEACHUS 3aceAaHUl, B TOM YMCIJIE BHEOYEPEHAHBIX, OMPEACISETCS
npeacenareneMm Komuccuu.

Bueouepeansie 3acemanus Komuccun nmpoBOoasATCs MO NpeayiokeHnuo wieHoB Komuccuu
WJIH TI0 TIpeJyIoKeHuto npeacenaatens Komuccun

[IpucyrcTBue Ha 3acemanmsx Komuccum ee wieHoB oOs3aTenbHO. OHU HE BIpaBe
JIEJIETUPOBATh CBOW IMOJHOMOYHS JIPYTMM JHIaM. B ciiydae OTCyTCTBHUSI BO3MO>KHOCTH
yjeHoB Komuccuu npucyTcTBOBaTh Ha 3aCE€JaHUM, OHU BIPABE U3JI0KUTHh CBO€ MHEHUE 110
paccMaTpuBaeMbIM BOIIPOCaM B MUCbMEHHOM BHJIE.

3acenanre Komuccuu mpaBoMOYHO, €CJIM Ha HEM NMPUCYTCTBYET HE MEHEE JBYX TpeTeu
o0111ero rcia ero wieHoB. B cirydae Hecoryiacus ¢ MpUHSATHIM perieHrneM, yieH Komuccun
BIIPaBE B MUCHbMEHHOM BHUJIE U3JIOKHUTh 0CO00€ MHEHHUE, KOTOPOE MOUICKUT TPHUOOIIIEHUTO
K IIPOTOKOITY.

[To pemenuto Komuccuu wiv 1Mo NPEAJIOKEHHIO €€ YJICHOB, IO COTJIACOBAHUIO C
npejacenareneM, Ha 3acegaHus KoMuccMM MOTYT TpUIVIAIIATBCS  TPEICTaBUTENIN
MPaBOOXPAHUTEILHBIX OPraHOB M WMHBIC JIMIA, KOTOPHIE MOTYT OBITH 3acCiyIIaHBl I10
BOIIPOCaM aHTUKOPPYIIIMOHHONW PaOOTHI.

Ha 3acemanme Komuccuu, 1o coriiacoBaHuIO ¢ IpeIceAaTeNIeM, MOTYT ObITh MPUTIIAIIICHBI
MPEICTABUTENN OOIIECTBEHHOCTH, KOTOPhIE UMEIOT MPABO YYacCTBOBATh B OOCYKICHUH U
BHOCHUTH TIPEIJIOKEHUS TIO CYIIECTBY 00CYK/IaeMbIX BOITPOCOB.

Unen Komwuccun no0poBOSIbHO NpUHUMAET Ha ce0s 00s3aTenbCcTBa O HEpas3TIIallCHUH
CBEJICHUH, 3aTparuBaloMX YeCTh U IOCTOMHCTBO TPaXKJIaH U Jpyroi KOHGUICHIINATLHON
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nHdopManuu, KoTopas paccMmarpuBaetcs (paccmarpuBanack) Komuccueid. Undopmarnus,
nonyueHHas Kommuccuell, MoxkeT OBITh HCIOJb30BaHa TOJBKO B  TMOPSIKE,
MPEyCMOTPEHHOM benepabHBIM 3aKOHOJIaTEIIbCTBOM 00 uHpopmanuu,
nH(popMaTHU3anuu 1 3amnuTe HHGOpMaIIIu.

B cocTaB koMuccHuu BXOIAIT:

— Ipeacenaresb KOMUCCUHU — IUPEKTOP YUPEKICHNUS;
— CeKpeTapb KOMHCCHH — CIELUAINCT IO KaJpaM;
— 4JIeHbl KOMHCCHUM — TJIABHBIN OyXranrtep, IOpUCKOHCYJIBT 1 KaTeropuu, 3aBeLyOIIUN

OTJIEJICHHEM COLMAIBHOIO 00CTyKruBaHus Ha oMy Nel.
[lo wroram 3acenanuss Kommccun odopmisiercs NpPOTOKOJ, KOTOPBIA IMOANMHMCHIBAET
[Ipencenarens u cekperapb KOMUCCHH
Komuccnn ocyiecTBisieT CBOIO AEATEIbHOCTh Ha OOIIECTBEHHBIX Hadalax.

4. Tlomuomouuss Komuccuu

Komuccust  koopauHHpyeT  AESATENbHOCTh  YUPEKICHHS 1O  pealu3alud  Mep
MPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIIIUH.

Komuccusi BHOCHT TpeqJIOKEHHST Ha PACCMOTPEHHE TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO
JESTETLHOCTH B cepe MPOTUBOJACHCTBUS KOPPYIILIUH, & TAKKE YIACTBYET B MOJTOTOBKE
MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX AaKTOB II0 BOINPOCAM, OTHOCSIIUMCS K €€
KOMIIETEHIIN Y.

YyactByeT B pa3paboTke (OpM U METOJ0B OCYIICCTBICHUS aHTHUKOPPYIIIHMOHHON
NEATEIIbHOCTHA U KOHTPOJIMPYET UX PEeATU3ALIHIO.

ConeiicTByeT paboTe Mo MPOBEACHUIO aHAJIN3A U DKCIIEPTU3BI U3/1aBAEMBIX B YUPEKIACHUU
JIOKYMEHTAIUHU.

PaccmarpuBaet npeioskeHusi 0 COBEPIICHCTBOBAHUU METOAMYECKON U OpraHru3allMOHHOM
paboTHl TPOTHBOACUCTBUS KOPPYIIIUU B Y UPESHKICHHUH.

[IpunuMaer B mpenenax CBOEH KOMIETCHIIMM PEIICHUs, Kacarolldecs OpraHu3allvi,
KOOPAWHALMM ¥ COBEPUICHCTBOBAHUS JEATCIBHOCTH YUPEXKACHUS MO MPETyTPEKICHUIO
KOpPPYIIINH, a TAKXKE OCYIIECTBISATh KOHTPOJIb UCIIOJHEHUS ITUX PEIICHUI.

Pemienus KoMuccun npuHMMAIOTCA Ha 3aCEIaHUU OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHUEM MPOCTHIM
OOJBITMHCTBOM  TOJIOCOB  INPHUCYTCTBYIONIMX  WieHOB  Komumccmuum W HOCHUT
pPEKOMEHIaTeIIbHBINA  XapakTep, OQOopMIISeTCS TPOTOKOIOM, KOTOPBIM TOJIHCHIBACT
npeacenarenb Komuccun, a Tpu HEOOXOAMMOCTH, PEATM3YIOTCSA IyTeM MPUHITHUSL
COOTBETCTBYIOIIMX MPUKA30B U PACIOPSIKECHUN JUPEKTOPOM Y UPEKICHUS, €CIIM UHOE HE
MPEAYCMOTPEHO JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJATeNbCTBOM. YneHbl Komuccum o0mamaroT
PaBHBIMU MPABAMU MPU MPUHATHU PEUICHUN.

5. Ilpencenarens Komuccun
Komuccuio Bo3riasiisieT npeacesaTenb, KOTOPIN SBISETCS JUPEKTOPOM Y UPEXKICHMUS.

[Ipencenarens omnpenenser MeCTO, BpeMsi NPOBEICHHS M IOBECTKY JHS 3acelaHus
Komuccun.
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Ha ocnoBe npemnoxenuil uwienoB Komuccun dopmupyer rmian padotel Komuccun Ha
TEKYIIUWA TOJ1 ¥ IOBECTKY JIHSI €T0 OUEPEAHOTO 3aCeIaHus.
JlaeT COOTBETCTBYIONIIME TMOPYUYEHHUS CBOEMY 3aMECTUTENI0, CEKpPeTaplo M WieHam
Komuccun, ocymiecTBisier KOHTPOJb 32 UX BBIITOJIHEHHUEM
[ToanuceiBaeT mpotokon 3acenanust Komuccuu.
[Ipencenarens Komuccun m unenbl KoMuccnu OCyIIECTBISIFOT CBOKO JEATEIBHOCTH HA
OOIICCTBCHHBIX HAaUalIax.

6. B3aumopgeiicTBHE

Komuccus ocymecTBiasieT B3auMOACHCTBHE:

— C KOJUICKTUBOM YYPEXKJCHHUS [0 BOIPOCAM pealH3alliil Mep MPOTHBOICHCTBUS
KOPPYIIIUH, COBEPIICHCTBOBAHMS METOAMYCCKOW W OPTraHU3AIllMOHHON pa0OTHI IO
MPOTHUBOJICHCTBUIO KOPPYIIIUHU B YUPEIKICHHUH;

— ¢ OOIICCTBEHHBIMH OOBCIUHEHUSMH, IMOJYYATCISIMU COIHAIBHBIX YCIYT, APYTUMHU
TpayKIaHaMHM IO PACCMOTPEHUIO X MUCHhbMEHHBIX OOpaIeHUH, CBSI3aHHBIX C BOIIPOCAMHU
NIPOTUBOACHCTBUS KOPPYIIIMH B YUPEHKICHUH.

PaboTHHUKM ydYpekJCHUS W TMOJNyYaTeld COLMAIbHBIX YCIYr BIPaBe HANpPAaBIATH B

YCTAaHOBJICHHOM TMOpsiIKe oOparieHuss B KoMUCCHIO, KOTOpBIE paccMaTpUBAIOTCS Ha €

3aceJaHusIX.

7. 3akoueHue

Brecenne n3MeHeHH U TOTOJHEHUI B HACTOAIIEE MOJIOKEHHUE OCYIIECTBISETCS MyTeM
MOJIOTOBKM TPOEKTa TOJIOKEHUsI B HOBOM penakuuu npenceaarenem Kommccuwn, nms
nanpHelero paccmorperus Komuccun.

Komuccusi co3naercs, TMKBUAUPYETCSI, pEOPTAaHU3YETCS U IEPEUMEHOBBIBACTCS MPUKA30M
TMPEKTOpa YUpeKIeHUsI.
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	о работе комиссии по противодействию коррупции
	в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Кольчугинского района»
	1.1. Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Владимирской области «Комплексный центр социаль...
	1.2. Для координации деятельности Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений создается Комиссия.
	1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 г № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Владимирской области, нормативн...
	1.4. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:
	2.1. Выявление и изучение причин, порождающих коррупцию;
	2.2. Координация мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении, в том числе внесение предложений о мерах по противодействию незаконному обогащению, взяточничеству, хищению сотрудниками и иным злоупотреблением сотрудниками Учреждения. Обеспечен...
	2.3. Составление плана мероприятий по противодействию коррупции.
	2.4. Координация деятельности структурных подразделений Учреждения по реализации государственной политики в области противодействия коррупции.
	2.5. Организация работы с персоналом Учреждения, направленной на создание устойчивых морально – нравственных качеств и правовых основ предупреждения коррупции.
	2.6. Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия фактов коррупции.
	2.7. Контроль за размещение заказа для нужд Учреждения, выполнением контрактных (договорных) обязательств, обеспечение прозрачности процедур закупок.
	2.8. Контроль за эффективностью управлением имущества учреждения.
	2.9. Контроль за обеспечением доступа граждан к информации о деятельности Учреждения.
	2.10. Принятие мер для повышения прозрачности оказания услуг гражданам и организациям.
	2.11. Создание условий для уведомления работниками об обращениях к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям.
	3.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом, который утверждается директором Учреждения.
	3.2. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания Комиссии проходят два раза в год.
	3.3. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем Комиссии.
	3.4. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов Комиссии или по предложению председателя Комиссии
	3.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым воп...
	3.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
	3.7. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться представители правоохранительных органов и иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы.
	3.8. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.
	3.9. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комисс...
	3.10. В состав комиссии входят:
	3.11. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывает Председатель и секретарь комиссии
	3.12. Комиссии осуществляет свою деятельность на общественных началах.
	4.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер противодействия коррупции.
	4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
	4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
	4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых в Учреждении документации.
	4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в Учреждении.
	4.6. Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих решений.
	4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости,...
	5.1. Комиссию возглавляет председатель, который является директором Учреждения.
	5.2. Председатель определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии.
	5.3. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.
	5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением
	5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
	5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
	6.1. Комиссия осуществляет взаимодействие:
	6.2. Работники учреждения и получатели социальных услуг вправе направлять в установленном порядке обращения в Комиссию, которые рассматриваются на её заседаниях.
	7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции председателем Комиссии, для дальнейшего рассмотрения Комиссии.
	7.2. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора Учреждения.

