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ГБУСО ВО «Комплексный центр  

социального обслуживания населения  
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План работы  

комиссии по противодействию коррупции  

в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания 

 населения Кольчугинского района» на 2022-2025г. 

 

№ Мероприятия Ответственный 
Сроки 

исполнения 

1 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

юрисконсульт 1 

категории 
постоянно 

2 

Разработка   и принятие локальных нормативных 

актов по противодействию коррупции в соответствии 

методическими рекомендациями в области по 

противодействию коррупции 

юрисконсульт 1 

категории 

в установленные 

сроки 

3 

Осуществление контроля за реализацией 

мероприятий по предупреждению коррупции, 

пресечению и устранению причин и условий, 

способствующих проявлениям коррупции. 

комиссия постоянно 

4 

Контроль за соблюдением сотрудниками 

общепризнанных этических норм при исполнении 

трудовых обязанностей. 

комиссия постоянно 

5 

Осуществление контроля за планом реализации 

антикоррупционных   ГБУСО ВО «Комплексный 

центр социального обслуживания населения 

Кольчугинского района»  на 2022-2025г. 

комиссия постоянно 

6 

Ознакомление работников с основными 

направлениями антикоррупционной деятельности в 

учреждении и принятыми локальными нормативными 

актами по противодействию коррупции в ГБУСО ВО 

«Комплексный центр социального обслуживания 

населения Кольчугинского района» 

комиссия 
по мере 

необходимости 

7 
Обеспечение прав граждан на доступ к информации, 

открытость деятельности учреждения 
комиссия постоянно 

8 

Анализ поступивших в учреждение обращений 

граждан и организаций о фактах совершения 

работником коррупционных нарушений 

комиссия постоянно 
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